NA UZALEZNIENIA BEHAWIORALNE

Scenariusze zaje¢ psychoedukacyjnych (diakias - gimnazjum)

Nasza klasa staje sie zespotem

CELE:

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy wgrupie

KINGA KACZMAREK, KAROLINA VAN LAERE

zwiekszenie poziomu integracjiwzespole klasowym

umozliwienie wzajemnego poznaniasie uczniéw wklasie

POMOCE
DYDAKTYCZNE:

duzearkusze papieru
pitka ® stoper

CZAS TRWANIA:

1x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Nauczyciel wprowadza uczniéw do tematu lekcji: W trak-
cie dzisiejszych zaje¢ bedziemy mieli okazje lepiej poznac
siebie nawzajem.
2. Nastepnie nauczyciel prosi uczniéw, zeby po kolei kazdy:
powiedziak@) nagtos swoje imie,
powiedziak@) co$ wiecej na temat swojego imienia (np.
dlaczego ma tak na imie, kto je wybrat, skad pochodzi,
Jjaka masymbolike, czy je lubi, jakich zdrobnier uzywa),
okreslit@@) wskaliod o do 10 poziom swojej energiina po-
czatku zajeé, gdzie o oznacza ,.kompletny brak energii”,
a1o,.energiamnie rozpiera”.
3. Nauczyciel zawigzuje z uczniami kontrakt* na czas reali-
zowanych wspdlnie zaje¢, zaczynajac od zadania pytania:
Jakie zasady musza panowac w naszej grupie, zeby dobrze
nam sie razem pracowato? Nastepnie zapisuje propozycje
uczniéw na duzym arkuszu papieru. Po niezbednych po-
prawkach i uzgodnieniach wiesza go w widocznym miej-
scuw klasie.
*Uwaga: wiecejinformacji natemat zawierania kontraktu
znajdziesz we wkitadce do miesigcznika Remedium z mar-
Ca20713.
4. Nauczyciel wychodzi z kregu odstawiajac swoje krze-
sto na bok. Prosi ucznidw o to, by ztaczyli krag. Nastepnie
méwi: Waszym zadaniem bedzie jak najszybsze podanie
sobie pitki przez wszystkie osoby siedzace w kregu. Zaraz
po tych stowach nauczyciel bez sygnatu ostrzegawczego
podaje pitke osobie siedzacej najblizej niego. Jednocze-
$nie w tym samym czasie wigcza stoper i odmierza czas,
w jakim grupa zdazy poda¢ sobie pitke z rak do rak. Jeze-
li ktdrys z ucznidw zostanie pominiety, nauczyciel kaze
uczniom cofna¢ pitke do tej osoby, przez co wydtuza sie
czas zadania. Uzyskany wynik zapisuje na tablicy.
Nastepnie méwi: Teraz waszym zadaniem bedzie skrd-
cenie poprzednio uzyskanego czasu potrzebnego na po-
danie sobie pitki przez wszystkie osoby siedzace w kregu.
Macie teraz maksymalnie trzy minuty czasu na wspdine
przedyskutowanie i ustalenie takiej strategii wspStpracy,
ktdra pozwoli wam skréci¢ poprzedni czas przynajmniej
02sekundy. Po uptywie trzech minut, niezaleznie od przy-

flamastry
kolorowe magazyny

nozyczki ® klej

gotowania grupy, hauczyciel ponownie podaje pitke jed-
nej z oséb siedzacych w kregu i odmierza czas stoperem.
Réwniez drugi wynik zapisuje natablicy.
Nauczyciel ponownie méwi: Gratuluje, udato sie wam po-
prawi¢ wynik azo...sekund. Przed wamikolejne wyzwanie.
Daje wam teraz maksymalnie pie¢ minut na przedyskuto-
wanie i prze¢wiczenie réznych strategii zmierzajacych do
poprawy waszego obecnego wyniku. Rdwniez tym razem
musicie go skrdci¢ przynajmniej o 2 sekundy. Tym razem
moze by¢ to trudniejsze, poniewaz byliscie juz dobrze
przygotowanido tejdrugiej préby, ale wierze, ze potraficie
tego dokonac. Po uptywie wyznaczonego czasu nauczy-
ciel po raz ostatni podaje pitke wybranej osobie z grupy
iodmierzaczas. Uzyskany wynik zapisuje na tablicy. Ostat-
nim etapem zadania jest omdwienie ¢wiczenia pod katem
wspotpracy w zespole klasowym.
Pytania pomocnicze:

Jak czulidcie sie w trakcie wykonywania tego zadania?

Co pomogto wam wuzyskaniu lepszego wyniku?

Co utrudniato efektywna wspdtprace?

Czy pojawity sie jakie$ spiecia wtrakcie omawiania strate-

giiwgrupie? Jezelitak, to dlaczego?

Czy wszyscy w podobnym stopniu angazowali sie w wy-

konywane zadanie? Jezeli nie, to dlaczego? Co mogtoby

pomadc wspdtpracowac wpodobnej sytuadji?
5. Nauczyciel ktadzie w $rodku kregu kolorowe magazy-
ny. Nastepnie prosi, zeby kazdy z uczniéw wybratiwyciat
przynajmniej pie¢ zdje¢, haset lub zdan, ktére w trafny
sposdb okreslaja jego osobe lub nastrdj, w ktérym sie
znajduje. Nastepnie na forum klasy uczniowie opowia-
daja o tym, dlaczego wybrali wtasnie te fragmenty zdjec
lub tekstéw. Kolejnym zadaniem uczniéw jest zrobienie
wspdlnego kolazu z przygotowanych przez siebie wy-
cinkdw, prezentujacego caty zespdt klasowy. Wazne jest,
aby kazda praca znalazta w nim swoje miejsce. Nastepnie
cafa grupa stara sie nada¢ pracy tytut charakteryzujacy
ich klase lub bedacy wspdlnym mianownikiem dla wiek-
szosci ucznidw w klasie. Omdwienie zadania na forum
klasy.



Pytania pomocnicze:

Czego dowiedzieliscie sie o sobie wtrakcie wykonywania ¢wiczenia?
Jakie dostrzegacie podobienstwa i punkty wspdine z kolegami/kolezankamiz klasy?

Cowyrdzniawas jako klase sposrdd innych klas w szkole?
Jakie sa wasze mocne strony jako klasy?

Sytuacja konfliktowa: wyzwanie czy bariera nie do pokonania?

CELE:

rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego radzeniasobie w sytuacjach konfliktowych

rozwijanie umiejetnoscianalizy sytuacji, utatwiajacej poszukiwanie rozwiazan w sytuacjach konfliktowych

POMOCE
DYDAKTYCZNE:

CZAS TRWANIA:  2x45min

INFORMACJA DLA NAUCZYCIELA

Jednym z czestych przejawdéw sytuacji trudnej wycho-
wawczojest konflikt wklasie wrelacjach uczeri-uczenlub na-
uczyciel - uczen. Konflikty moga rozgrywac sie przy otwartej
kurtynieiby¢ dostrzegalne dlakazdego, np. uczniowiezacho-
wuja sie demonstracyjnie, wyrazajg swoje niezadowolenie,
ztos¢, wehodza w utarczki stowne z nauczycielem lub ze soba
nawzajem (jezeli konflikt rozgrywa sie miedzy uczniami).
Konflikty moga mie¢ charakter utajony. Wéwczas nie sa wer-
balizowane i komunikowane wprost, np. konflikt o markowe
ciuchy jako symbol prestizu. W pierwszej sytuacji najlepiej
jest podja¢ temat naforumklasyiotwarcie rozmawiac otym,
coaktualnierozgrywasiewgrupie. W drugiejsytuacji,mozna
wykorzysta¢ temat lekcji jako pretekst do podjecia problemu
i zacheci¢ ucznidw do otwartej dyskusji. Dzieki temu na-
uczyciel zasygnalizuje, ze jest gotowy i otwarty na rozmowe
otrudnych sprawach. Uczniowie jednoczesnie poznaja zasa-
dy radzenia sobie w trudnych sytuacjach i sposoby konstruk-
tywnego rozwigzywania konfliktow.

Wskazowki dotyczace radzenia sobie w sytuacjitrud-
nej, konfliktowej:

Po pierwsze: Pamietaj! Kryzys, sytuacja trudna jest na-
turalnym etapem rozwoju grupy. Swiadomoé¢ tego pozwoli
Cizachowac dystans do sytuacji i nie traci¢ wiary we wiasne
mozliwosci. Wysokie kompetencje wychowawcze nie niwe-
luja konfliktéw czy sytuacji trudnych. Umiejetnos¢ ich roz-
wiazywaniairadzeniasobie z nimiwzmacniagrupe i stanowi
potwierdzenie kompetencji nauczyciela!

Po drugie: Omdw sytuacje zkim$, kto nie jest bezposred-
nio zaangazowany w konflikt. Pozwolito lepiejzrozumie¢, co
sie dzieje w Twojej relacji z grupa i utatwia znajdywanie roz-
wigzan.

Po trzecie: Korzystaj ze swoich umiejetnosci komunika-
cyjnych: aktywnie stuchaj, stosuj komunikaty ja, parafrazuj,
klaryfikuj, podsumowuj wypowiedzi ucznidw, opisuj i nazy-

duze arkusze papieru ® samoprzylepne karteczki ® flamastry ® karty pracy

waj to, co sie dzieje w grupie (zaréwno miedzy uczniami, jak

iw Twojej relacjizuczniami).

Po czwarte: Stargj sie co jaki$ czas zadawac sobie na-
stepujace pytania: Czy przestrzegamy zasad kontraktu? Na
Jjakim etapie procesu grupowego znajduje sie klasas Jakie ze-
wnetrzne czynniki moga wptywac na to, co sie dzieje w gru-
pie? Na ile sytuacja, zachowanie, problemy jednej osoby
wptywajg na to, co sie dzieje w grupie? Co sie dzieje w moich
relacjach z poszczegdinymi uczniami? Jakie uruchamiaja sie
we mnie uczucia, mysli? Jakie potrzeby komunikuje grupa?
Na ile tematy, ktdre poruszamy sg adekwatne do potrzeb
ucznidw? Na ile skupiam sie na sobie, swoich potrzebach,
anaile natym, co sygnalizujg miuczniowie? Czy stuchamiro-
zumiem potrzeby zgtaszane przez uczniow?

Po pigte: Podczas dyskusji natemat trudnej sytuacjiw ze-
spole klasowym mozesz korzysta¢ z nastepujacych narzedzi
i sformutowar:

1. Odwotanie do kontraktu: Jak méwinasz kontrakt...

2. Odwotanie do potrzeb zespotu: Zastanawiam sie, co jest
wam teraz potrzebne/co mogtoby wam pomdc lepiej sie
poczuc?

3. Odwoftanie sie do mozliwosci samoobserwacji grupy: Co
sie wedfug was teraz dzieje miedzy wami/namis

4. Odwotanie sie do wiasnych obserwacji: Mam poczucie,
Ze miedzy nami/wami dzieje sie cos bardzo trudnego.

5. Odwotanie sie do uczu¢ i emocji przezywanych przez
ucznidéw: Jakie sie w was pojawiaja emocje, uczucia
wzwigzkuzta sytuacjas

6. Odwotanie sie do wtasnych emociji: Niepokoje sie, kiedy
zachowujecie sie wten sposdb.

7. Odwotaniesie dowtasnegoautorytetu, wiedzy,doswiad-
Czenia: Rozumiem, Ze czujecie sie w zwigzku z ta Sytuacja
w taki sposéb. Proponuje, zebysmy rozwigzali to w ten
Sposob.



