O rolach, nie tylko w teatrze

CELE:

w kontekscie pracy zespotu klasowego

rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji
iwrazliwoscinainnych

POMOCE DYDAKTYCZNE:

duze arkusze papieru ® flamastry ® 8 czapekzpapieru

CZAS TRWANIA:

1x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Nauczyciel wprowadzauczniéw do tematykilekcji: Na dzi-
siejszych zajeciach porozmawiamy o tym, jak bycie wgrupie
potrafiwptywac na nasze zachowanie.

2. Nauczyciel przygotowuje klase do wykonania zadania,
podczas ktérego 8 osdb zamieni sie w komitet organiza-
cyjny, a pozostali uczniowie zostang ,,agentami wywiadu”,
ktérych zadaniem bedzie baczne przygladanie sie rozwojo-
wiwypadkdéw i notowanie tego, co dzieje sie na zebraniu ko-
mitetu. Nauczyciel dokonuje podziatu uczniéw na komitet
iagentéw. Uczniowie, ktdrzy zostali wylosowani do komite-
tu organizacyjnego, zajmuja miejsce na srodku sali, siadajac
na krzestach w kregu. Nauczyciel wyznacza sposrdéd agen-
téw mistrza ceremonii, ktéry bedzie sprawowat piecze nad
realizacja ¢wiczenia. Do jego zadan bedzie nalezato natoze-
nie cztonkom komitetu czapek*, dbanie o to, aby wykony-
wali zadanie zgodnie z regutami. Mistrz ceremonii losowo
naktada czapki cztonkom komitetu w taki sposdb, aby napis
naczapce bytwidoczny dla pozostatych cztonkéw komitetu
iagentéw,ale niewidoczny dlasamego posiadacza.

* Uwaga: Kazdej czapce zostaje przyporzadkowana nazwa
odpowiadajaca roli grupowej: szef, pomocnik szefa, gapcio,
bfazen, madrala, outsider, maruda, gwiazda.

Instrukcja dla uczniéw: Zadaniem waszego komitetu jest
przygotowanie planu imprezy sportowej dla dzieci z klas
I-1ll szkoty podstawowej. Plan musi uwzglednic¢ gry, zaba-
wy, zawody, poczestunek na Swiezym powietrzu oraz jego
alternatywe na wypadek deszczowej aury. Przygotowanie
planu wymaga od was réwniez podziatu zadar podczas or-
ganizacjiimprezy. Podczas ustalaniu planu i komunikowania
sie zpozostatymi cztonkami komitetu jestescie zobligowani
traktowac kolegdw/ kolezanki w zgodzie z przypisanymiim
rolami. Musicie robic to w taki sposéb, aby wasi koledzy/ko-
lezanki nie ustyszeli od was wprost, jaka role reprezentuja.
Wazne jest to, abyscie na czas zabawy zapomnieli o tym,

WARTO PRZECZYTAC:

zaznajomienie uczniéw z pojeciem rél grupowych

uwrazliwienie nasposéb odnoszeniasie doinnych
osébwklasie

rozwijanie postawy wspétodpowiedzialnosciza
sytuacje wzespole klasowym

kartki papieru nozyczki @ klej

kim te osoby sa dla was w rzeczywistosci, a mysleli o nich
Jjako o reprezentantach danej roli. Na ustalenie planu zosta-
fo przeznaczone 10 min.
Po 10 minutach mistrz ceremonii ogtasza koniec zadania.
Cztonkowie komitetu zgadujg, w jakiej roli obsadzeni byli na
czas wykonywania zadania. Po rozpoznaniu wszystkich rél
mistrz ceremonii zaprasza do rytuatu odczarowania z roli,
méwigc: Teraz kazdy z was niech pozegna sie na zawsze ze
swoja rola méwiac ,,Na raz, dwa, trzy zegnaj ... (nazwa roli),
witaj ... (wlasne imie)”. Nastepnie nauczyciel omawia wraz
zuczniamizakoriczone zadanie.
Pytania pomocnicze do cztonkéw komitetu:

Czy udato sie wam przygotowac plan?

Jak czuliscie sie podczas wykonywania zadania?

Czy udato sie wam nie wej$¢ wwyznaczong role?

Jak sie czuliscie, kiedy inne osoby traktowaty was w spo-

s6b przyporzadkowany do roli?

Jezeliweszliscie/nie weszliscie wrole, to dlaczego?
Pytania pomocnicze do ,,agentéw wywiadu’:

Jak przebiegata praca nad tworzeniem planu w komite-

cie?

Czy cztonkowie komitetu wcielili sie w swoje role?

Jakie dziatania cztonkdw zespotu do tego sktaniaty?

Co decydowato o tym, ze ktos w role wchodzit lub nie?
3. Nauczyciel pyta uczniéw, czy zaobserwowali w swoim
zyciu, ze czuja sie i zachowuja réznie w réznych grupach?
Nastepnie wspdlnie z uczniami zastanawia sie nad tym, od
czego to zalezy. Nauczyciel wprowadza pojecie roli grupo-
wej. Wspdlnie zuczniami konstruuje definicjeizapisuje jana
duzymarkuszu papieru.
4. Podczas podsumowania zaje¢ nauczyciel pyta o wraze-
niai ocene zaje¢. Pomocne moze by¢ pytanie o to, co nowe-
go dowiedzieliscie sie na dzisiejszych zajeciach?
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