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Scenariusze zajec psychoedukacyjnych (diakias I-i11 gimnazjum)

Temat BEmocjenajezykach!

nauczenie umiejetnoscinazywaniauczuc

CELE:

KINGA KACZMAREK, KAROLINA VAN LAERE

wzmocnienie postawy szacunku dlasiebieiinnych

¢wiczenieumiejetnosci postugiwania sie komunikatem JA

POMOCEDYDAKTYCZNE « duzearkuszepapieru ® flamastry @ karteczki

CZAs Tr wANIA:  2x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Nauczyciel wprowadza ucznidw w temat lekgji, ktéra bedzie po-
Swiecona rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, sprzyjajacych
budowaniurelacjizinnymiludzmi.
Uwaga: Pierwsze dwa zadania przedstawione ponizej, zwigzane
zrozwijaniem umiejetnosci nazywaniauczug, petnia role wprowadza-
jaca do tematyki budowania komunikatéw JA. Rozpoznawanie emo-
cji oraz ich nazywanie przysparza mtodziezy sporo trudnosci. Nie s3
oni przyzwyczajeni do méwienia o swoich odczuciach. Dlatego warto
przed ¢wiczeniem komunikatu JA, odwotujacego sie do nazywania
wiasnych emocji, oswoi¢ uczniéwz tymzagadnieniem.
2. Nauczyciel dzieli klase na 4-5-osobowe podgrupy. Kazdy zespdt
otrzymuje wyrysowany okrag z podziatem na cztery cwiartki, w ktére
s3 wpisane cztery podstawowe emocje: smutek, zto$¢, strach, radosc.
Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze zadanie bedzie skiadato sig z dwdch
etapdw. W pierwszym etapiezadaniemzespotéw bedzie opracowanie
definicji ww. uczu¢. W sytuadji,gdy nauczyciel widzi, ze uczniowie majg
trudnos¢ zwykonaniem zadania, moze zada¢ nastepujace pytania po-
mocnicze, ktére pomoga uczniom zdefiniowac poszczegélne emocje:
® Jak myslicie, kiedy czujemy sie smutni? W jakich sytuacjach? Pod
wplywem jakichwydarzen? (np. kiedy co$ tracimy),
® Przypomnijcie sobie, kiedy ostatnim razem czuliscieztbo$¢. W jakiej
to byto sytuacji? Czy ktos inny zrobif cos, co wzbudzito w was to
uczucie? A moze wy sami? Co to byto? (np. kiedy cos nie dzieje sie
po naszej mysh),
® W akichsytuacjach obserwowaliscie, ze wasz kolega/kolezanka
czu(a) radosc? Co takiego w was samych wzbudza uczucie ra-
dosci? (np. realizuja sie nasze plany, kiedy cos dzieje sie tak, jak
chcemy),
® Kiedy ludzie najczesciej czuja strach? W jakich momentach wy
czujecie strach? Co go wywoluje? (np. kiedy co§ nas przerasta).
Podczas drugiego etapu zadania nauczyciel rozdaje zespotom , rozsy-
panke” wyrazowa. Zadaniem bedzie przyporzadkowanie nazw emogji
i standw dojednejz czterech cwiartek okregu. W ,rozsypance” wyra-
zowej moga sie znalez¢ takie okreslenia, jak: furia, wsciektost, irytacja,
nieche¢, wrogos¢, nienawis(, szal, zdenerwowanie, rozdraznienie,
frustracja, zal, przygnebienie, panika, lek, napigcie, onieSmielenie, ulga,
zadowolenie, satysfakcja, entuziazm, zapal zachwyt, wstrzas.
Uwaga: Po rozdaniu , rozsypanki” warto upewnic sie, czy uczniowie
rozumiejg zawarte w niej stowa. W tym celu moze zadac nastepujace
pytanie: Czyw,, rozsypance”znajdujasiestowa, zktdrymisie wczesniej
nie spotkaliscie?

Po wykonaniu zadania, zespoty prezentuja swoje wyniki na forum
klasy. Podczas oméwienia cwiczenia warto sprawdzi¢, czy pojawity
sie réznice pomiedzy poszczegdlnymi grupami lub jakiekolwiek wat-
pliwosci i dyskusje w samych zespotach. Nauczyciel moze réwniez
zapytac ucznidw o to, czy znajg inne emocje i zapisac ich nazwy na
osobnym arkuszu papieru. Na zakoriczenie nauczyciel podkresla, ze
emocje mogamie¢ bardzo rézne natezenieizabarwienie.

3. Nauczyciel rozdaje kazdemu z uczniéwmate karteczki, naktdrych

zapisane s rézne sytuacje. Zadaniem uczniéw jest wypisanie emodji,

ktére w ich poczuciu najczesciej towarzysza im w podobnych sytu-

acjach:

dzwonekna przerwe,

ogladanie filmu grozy (horroru),

egzamin,

wyjazdzagranice,

czytanieksigzki,

lot samolotem.

Nastepnie w zespofach uczniowie poréwnuja swoje odpowiedzi.

W trakcie omawiania tego ¢wiczeniawartozapytacoto, jakie réznice

ipodobieristwa uczniowie zauwazyli. Pytaniapomocnicze:

® Czyudzieliliscie takich samych odpowiedzi jak wasi koledzy? Czy
moze pojawily sie migdzy wami réznice?

® Jakie odczucia wywotaly wwas te obserwacje?

® Wydalo sie to ciekawe, zaskakujace, czymoze wrecz przeciwnie -
naturalneizwyczajne?

W podsumowaniu nauczyciel podkresla, Ze rézne sytuacje moga

w nas rodzi¢ rézne uczucia. Warto jednocze$nie pamietad, ze fakt, iz

dana sytuacja uruchamiaw nas takiea nie inne odczucia, nie oznacza,

zektos inny bedzie czuttaksamo, jakmy.

4. Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze dzielenie sie tym, co sie w danym

momencie z nami dzieje pod wplywem tego, co robig inni ludzie, jest

podstawowa zasada komunikowania sie opartego na wzajemnym po-

szanowaniu. Jest totakzwanykomunikat JA. Skladasie onztrzech czesci:

A. Jaczuje (jestem).. (okreslamy emocje, uczucia)...

B. kiedyty(przedstawiamykonkretne zachowanie drugiej osoby)...

C. poniewaz (wyjasniamy, jakiwptywma na nas tozachowanie)...

Nauczyciel wyjadniaposzczegdéine czedci komunikatu JA:

Ad. A. Opisujemy konkretne uczucia w danej chwili, np. jestem ziy,

smutny, zdenerwowany, jest mi przykro.

Ad B. Przedstawiamy konkretne zachowanie drugiej osoby, ktdre

wywolalo wnas wskazang wczesniej emocje, np. zkosci mnie to, kiedy

obrazasz sie inie chcesz powiedzie¢ mi, o co chodz.




Ad. C. Opisujemy, jaki wplyw ma na nas przedstawione wczesniej
zachowanie, np. ztosci mnie to, kiedy obrazasz sie i nie chcesz powie-
dzie¢ mi, o co chodzi, bo wtedyja mam wrazZenie, ze ciggle robie ci co$
zlegoinie wiem, co takiego.

5. Nauczyciel rozdaje grupom kartki z opisem sytuacji. Zadaniem
zespoldw jest wczucie sie w skdre bohatera i zapisanie uczug, ktdre
mogamu wdanym momencie towarzyszy¢. Przykladowe sytuacje:

A. Zaprosite(a)s do domu znajomych. Chcesz pokaza¢ im swoja
nowa gre. Okazato sie, ze wiadnie bawi sie nig twdj miodszy brat i nie
chcecijejoddac.

B. Przez caly weekend przygotowywate(a)s$ sie do sprawdzianu
z matematyki. Pani obiecata ci, ze jezeli otrzymasz z niego piat-
ke, na zakoriczenie postawi ci czwérke. Podczas sprawdzianu
co chwila zaczepiat cie kolega z tawki. Nie chciate(2)$ z nim roz-
mawiac, ale on nie dawat ci spokoju. W koncu pani podeszta do
waszej dwdjki i zabrata wam testy. Nie chciata stuchac zadnych
wyjasnien.

C. Starasz sie ze swoim bardzo dobrym kolega/dobrg kolezanka
oprzyjecie do druzyny reprezentujacej szkote wzawodach lekkoatle-
tycznych. Zaréwno tobie, jak i jejfjemu bardzo na tym zalezy. Trener
decyduje, ze to ty weZmiesz udziat w zawodach. Twojemu koledze/
twojej kolezancejest przykro.

Temat Jezyk szakalaajezyk zyrafy!

D. Kolega, ktéry bytwczedniej na twoich urodzinach, wyprawia tym
razemwiasne, alenie zaprasza ciebie na nie.

6. W drugiej czeéci zadania zespoty, wykorzystujac nazwy wypi-
sanych uczu¢, buduja komunikaty JA wediug podanej wczesniej
instrukcji. Nastepnie uczniowie odczytuja stworzone komunikaty
na forum klasy. W sytuacji, gdy dany komunikat nie jest zbudowa-
ny poprawnie, nauczyciel pomaga w zbudowaniu poprawnej wy-
powiedzi.

Przyktadowekomunikaty JA odnoszacesie do powyzszych sytuaci
Ad.A.Nie podobamito, ze nie chcesz odda¢ mi mojejgry. Chce zebys
mija terazoddat. Mozesz bawi¢ sie nig, kiedy mnie niema.

Ad. B. Jestem wsciekly na ciebie, Ze mnie zaczepiate$ na tescie. Bar-
dzozalezato mi, Zeby go zda¢. Przez te calg sytuacje, dostane jedynke
imoge pozegnacsiezczwdrkana koniec semestru.

Ad.C.Zjednej strony ciesze sie, ze dostatemssie do druzyny,az drugiej
jestmibardzo przykro, kiedy widze, Ze ty jestes zawiedziony.

Ad. D. Zaskoczyto mnie, ze niezaprosites mnie na swoje urodziny, bo
myslatem,ze jestesmy dobrymi kolegami.

7. W ramach podsumowania zaje¢ nauczyciel prosi uczniéw, aby
kazdy, po kolei dokorczytdwazdania:

® Nazgjeciachpodobatomisie...,bo...

® Nazgjeciachniepodobatomisie...,bo...

® zwiekszenie umiejetnoscirozpoznawaniakonstruktywnego i niekonstruktywnego porozumiewania siew grupie

flamastry

CELE: ® zwiekszenieumiejetnoscipostugiwaniasie komunikacjabezprzemocy
POMOCEDYDAKTYCZNE duze arkusze papieru

CZAs Tr wANIA:  2x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

Uwaga: Zajecia powinny zostac przeprowadzone po lekdji natemat
budowaniakomunikatéwJA.

1. Nauczyciel wprowadza uczniéw do tematu lekcji wyjasniajac,
Ze na zajeciach beda rozmawiac o tym, co to znaczy porozumie-
wac sie bez przemocy. Najpierw jednak podziel3 sie na grupy i wy-
konajgzadanie.

2. Nauczyciel dzieli kiase na zespoly 4-5-osobowe. Jednym ze
sposobdw podziatu nagrupy moze by¢ podziat na podstawie kry-
terium podobieristwa: kolor ubran, kolor butéw, podobny wzrost
itp. Nauczyciel wyjasnia, ze przez chwile wcielg sie w role wytwér-
céw czekoladek. Zadaniemgrupjest wymyslenie nazwy dla swojej
fabryki czekolady. Nauczyciel prosi jednoczesnie, aby w kazdej
grupie wytoniono szefa Szakala i pomocnika szefa. Kiedy zostang
oni wybrani, nauczyciel przekazuje im instrukcje dla szefa Szakala
oraz dla pomocnikaszefa. Jednoczesnie podaje instrukcje zespo-
fom.

Instrukcja dla szefa Szakala oraz pomocnika szefa: Drogj Sze-
fie Produkcji Pysznych Czekoladek i jego Pomocniku! Otrzymaliécie
Zlecenie przygotowania przepisu na czekoladki, ktére majg zawojo-
wac caly $wiat. Przydzielono Wam zespét specjalistéw od wytwarza-
nia czekolady, z ktérymi wykonacie zaméwienie. Podczas realizacji
zadania zastosujcie sie do ponizszychinstrukcji:

Instrukcja dla szefa Szakala: Kierujac pracami, uzywaj jedynie
stéw (nie pomagaj manualnie zadnemu czionkowi zespotu). Roz-
dysponuj zadania. Badz bardzo krytyczny wobec pracy zespotu.
Dla Ciebie liczy sie efekt! Wiesz, ze musicie by¢ najlepsi! Oceniaj
pomysty cztonkéw zespotu (np. tojest Swietne, to jest beznadziej-
ne, to jest okropne, to jest bez sensu...). Nie wyjasniaj dlaczego.
Nie mozesz jednak przy tym uzywac wulgaryzmdw. Szefowi to
przecieznieprzystoi!!

Instrukcja dla pomocnika szefa Szakala: Kierujac pracami, uzy-
wajjedynie stéw (nie pomagaj manualnie zadnemu cztonkowi zespo-
1u). Wspieraj szefaw dbaniu o dobrze wykonang prace. Badz bardzo
krytyczny wobec pracy zespotu. Oceniaj pomysty cztonkéw zespotu
(np. to jest Swietne, to jest beznadziejne, to jest okropne, to jest bez
sensu...). Niemozeszjednak przy tym uzywac wulgaryzmoéw.
Instrukcja dla zespotu szefa Szakala: Jestescie specjalistami od
produkcji czekoladek. Waszym zadaniem jest przygotowanie nowej
receptury czekoladek oraz zaprojektowanie pudetka bombonierek.
Zaréwno receptura, jakipudetko majaby¢ innowacyjne, czylitakie, ja-
kichjeszcze nie byto. Wasiszefowiesanajlepszymieksper tamiwbran-
2y. Wiecie, ze obaj 53 bardzo wymaggjacy. Jezelibeda coé krytykowac
czy oceniaC negatywnie, tiumaczcie sigtak, zeby odciaggna€ich uwage
odwas (np.ja tego nie wymyslitemn, to M. wpadf na ten pomyst, dzisiaj
Zemisie mysh, bo jest kiepskapogodaitp.).




