Ad. C. Opisujemy, jaki wplyw ma na nas przedstawione wczesniej
zachowanie, np. ztosci mnie to, kiedy obrazasz sie i nie chcesz powie-
dzie¢ mi, o co chodzi, bo wtedyja mam wrazZenie, ze ciggle robie ci co$
zlegoinie wiem, co takiego.

5. Nauczyciel rozdaje grupom kartki z opisem sytuacji. Zadaniem
zespoldw jest wczucie sie w skdre bohatera i zapisanie uczug, ktdre
mogamu wdanym momencie towarzyszy¢. Przykladowe sytuacje:

A. Zaprosite(a)s do domu znajomych. Chcesz pokaza¢ im swoja
nowa gre. Okazato sie, ze wiadnie bawi sie nig twdj miodszy brat i nie
chcecijejoddac.

B. Przez caly weekend przygotowywate(a)s$ sie do sprawdzianu
z matematyki. Pani obiecata ci, ze jezeli otrzymasz z niego piat-
ke, na zakoriczenie postawi ci czwérke. Podczas sprawdzianu
co chwila zaczepiat cie kolega z tawki. Nie chciate(2)$ z nim roz-
mawiac, ale on nie dawat ci spokoju. W koncu pani podeszta do
waszej dwdjki i zabrata wam testy. Nie chciata stuchac zadnych
wyjasnien.

C. Starasz sie ze swoim bardzo dobrym kolega/dobrg kolezanka
oprzyjecie do druzyny reprezentujacej szkote wzawodach lekkoatle-
tycznych. Zaréwno tobie, jak i jejfjemu bardzo na tym zalezy. Trener
decyduje, ze to ty weZmiesz udziat w zawodach. Twojemu koledze/
twojej kolezancejest przykro.

Temat Jezyk szakalaajezyk zyrafy!

D. Kolega, ktéry bytwczedniej na twoich urodzinach, wyprawia tym
razemwiasne, alenie zaprasza ciebie na nie.

6. W drugiej czeéci zadania zespoty, wykorzystujac nazwy wypi-
sanych uczu¢, buduja komunikaty JA wediug podanej wczesniej
instrukcji. Nastepnie uczniowie odczytuja stworzone komunikaty
na forum klasy. W sytuacji, gdy dany komunikat nie jest zbudowa-
ny poprawnie, nauczyciel pomaga w zbudowaniu poprawnej wy-
powiedzi.

Przyktadowekomunikaty JA odnoszacesie do powyzszych sytuaci
Ad.A.Nie podobamito, ze nie chcesz odda¢ mi mojejgry. Chce zebys
mija terazoddat. Mozesz bawi¢ sie nig, kiedy mnie niema.

Ad. B. Jestem wsciekly na ciebie, Ze mnie zaczepiate$ na tescie. Bar-
dzozalezato mi, Zeby go zda¢. Przez te calg sytuacje, dostane jedynke
imoge pozegnacsiezczwdrkana koniec semestru.

Ad.C.Zjednej strony ciesze sie, ze dostatemssie do druzyny,az drugiej
jestmibardzo przykro, kiedy widze, Ze ty jestes zawiedziony.

Ad. D. Zaskoczyto mnie, ze niezaprosites mnie na swoje urodziny, bo
myslatem,ze jestesmy dobrymi kolegami.

7. W ramach podsumowania zaje¢ nauczyciel prosi uczniéw, aby
kazdy, po kolei dokorczytdwazdania:

® Nazgjeciachpodobatomisie...,bo...

® Nazgjeciachniepodobatomisie...,bo...

® zwiekszenie umiejetnoscirozpoznawaniakonstruktywnego i niekonstruktywnego porozumiewania siew grupie

flamastry

CELE: ® zwiekszenieumiejetnoscipostugiwaniasie komunikacjabezprzemocy
POMOCEDYDAKTYCZNE duze arkusze papieru

CZAs Tr wANIA:  2x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

Uwaga: Zajecia powinny zostac przeprowadzone po lekdji natemat
budowaniakomunikatéwJA.

1. Nauczyciel wprowadza uczniéw do tematu lekcji wyjasniajac,
Ze na zajeciach beda rozmawiac o tym, co to znaczy porozumie-
wac sie bez przemocy. Najpierw jednak podziel3 sie na grupy i wy-
konajgzadanie.

2. Nauczyciel dzieli kiase na zespoly 4-5-osobowe. Jednym ze
sposobdw podziatu nagrupy moze by¢ podziat na podstawie kry-
terium podobieristwa: kolor ubran, kolor butéw, podobny wzrost
itp. Nauczyciel wyjasnia, ze przez chwile wcielg sie w role wytwér-
céw czekoladek. Zadaniemgrupjest wymyslenie nazwy dla swojej
fabryki czekolady. Nauczyciel prosi jednoczesnie, aby w kazdej
grupie wytoniono szefa Szakala i pomocnika szefa. Kiedy zostang
oni wybrani, nauczyciel przekazuje im instrukcje dla szefa Szakala
oraz dla pomocnikaszefa. Jednoczesnie podaje instrukcje zespo-
fom.

Instrukcja dla szefa Szakala oraz pomocnika szefa: Drogj Sze-
fie Produkcji Pysznych Czekoladek i jego Pomocniku! Otrzymaliécie
Zlecenie przygotowania przepisu na czekoladki, ktére majg zawojo-
wac caly $wiat. Przydzielono Wam zespét specjalistéw od wytwarza-
nia czekolady, z ktérymi wykonacie zaméwienie. Podczas realizacji
zadania zastosujcie sie do ponizszychinstrukcji:

Instrukcja dla szefa Szakala: Kierujac pracami, uzywaj jedynie
stéw (nie pomagaj manualnie zadnemu czionkowi zespotu). Roz-
dysponuj zadania. Badz bardzo krytyczny wobec pracy zespotu.
Dla Ciebie liczy sie efekt! Wiesz, ze musicie by¢ najlepsi! Oceniaj
pomysty cztonkéw zespotu (np. tojest Swietne, to jest beznadziej-
ne, to jest okropne, to jest bez sensu...). Nie wyjasniaj dlaczego.
Nie mozesz jednak przy tym uzywac wulgaryzmdw. Szefowi to
przecieznieprzystoi!!

Instrukcja dla pomocnika szefa Szakala: Kierujac pracami, uzy-
wajjedynie stéw (nie pomagaj manualnie zadnemu cztonkowi zespo-
1u). Wspieraj szefaw dbaniu o dobrze wykonang prace. Badz bardzo
krytyczny wobec pracy zespotu. Oceniaj pomysty cztonkéw zespotu
(np. to jest Swietne, to jest beznadziejne, to jest okropne, to jest bez
sensu...). Niemozeszjednak przy tym uzywac wulgaryzmoéw.
Instrukcja dla zespotu szefa Szakala: Jestescie specjalistami od
produkcji czekoladek. Waszym zadaniem jest przygotowanie nowej
receptury czekoladek oraz zaprojektowanie pudetka bombonierek.
Zaréwno receptura, jakipudetko majaby¢ innowacyjne, czylitakie, ja-
kichjeszcze nie byto. Wasiszefowiesanajlepszymieksper tamiwbran-
2y. Wiecie, ze obaj 53 bardzo wymaggjacy. Jezelibeda coé krytykowac
czy oceniaC negatywnie, tiumaczcie sigtak, zeby odciaggna€ich uwage
odwas (np.ja tego nie wymyslitemn, to M. wpadf na ten pomyst, dzisiaj
Zemisie mysh, bo jest kiepskapogodaitp.).
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Uwaga: Podczas realizacji zadania wazne jest, aby nauczyciel czu-
wat nad jego przebiegiem i dbat o to, zeby uczniowie stosowali sie do
instrukcji i jednoczesnie nie przekraczali granic (np. nie zaczeli siebie
obraza¢nawzajem).
Po okoto 10 minutach realizacji ¢wiczenia nauczyciel daje znak doza-
trzymania sie. Zapraszagrupy do omdwienia przebiegu dotychczaso-
wej pracy. W pierwszej kolejnosci pozwala wypowiedzie¢ sig szefom
ipomocnikomszeféw.
Pytaniapomocnicze dlaszeféwi ich pomocnikdw:

Jak czuli§cie siewswoich rolach?

Czy byto trudnobyc szefem Szakalem/pomocnikiem szefa Szakala?

Jakie pojawialy sie trudnosci?
Pytaniapomocnicze dozespotéw:

Jak pracowato sie dlaszefaSzakala?

Jakie pojawialy sie odczucia?

Coprzeszkadzato?

Coudafossie przeztenczas zrobic?

Czy jestescie zadowoleniz efektdwpracy?
Po omdwieniu tej czesci zadania, szefowie i ich pomocnicy opuszczaja
swoje dotychczasowe zespoly i zgodnie z ruchem wskazéwek zegara
przechodza do nastepnego zespolu. Nauczyciel oglasza, ze tym razem
tesamaprace (recepturanowychczekoladek)zespétbedzie wykonywat
podokiem szefaZyrafyijego pomocnika. Rozdaje im noweinstrukcje.
Instrukcja dla szefa Zyrafy: Kierujac pracami, uzywa] jedynie
stéw (nie pomagaj manualnie zadnemu cztonkowi zespotu). Rozdy-
sponujzadania. Wiesz, ze pracujeszz bardzo dobrymispecjalistami.
Wszystkim zalezy na tym, zeby wymysli¢ cos naprawde ciekawego
i zaskakujgcego. Jezeli cos nie bedzie ci sie podobato, méw o tym
wprost i wyjasniaj dlaczego (np. to mi nie pasuje, bo bardzo podnie-
sie koszty produkcii). Stuchaj jednoczesnie argumentéw swojego
zespotu. Jezeli co$ ci sie bedzie podobato, tez o tym méw i jedno-
czesnie wyjasniaj dlaczego (np. podoba mi sie to rozwigzanie, bo
czegos takiego jeszcze nie bylto).
Instrukcja dla pomocnika szefa Zyrafy: <ierujac pracami, uzywe)
jedynie stéw (nie pomagaj manualnie zadnemu cztonkowi zespotu).
Wspieraj szefa w dbaniu o dobrze wykonang prace. Rozdysponuj
zadania. Jezeli co$ nie bedzie ci sie podobato, méw o tym wprost
i wyjasniaj dlaczego (np.tomi nie pasuje, bo bardzo podniesie koszty
produkdji). Stuchaj jednoczesnie argumentéw swojego zespotu. Je-
Zelico$ci sie bedziepodobato, tezo tymméwi jednoczesnie wyjasniaj

dlaczego (np. podoba misigto rozwigzanie, bo czegos takiegojeszcze
nie byto).
Instrukcja dla zespotu szefa Zyrafy: Jestedcie specjalistami od
produkgji czekoladek. Waszym zadaniem jest przygotowanie nowej
receptury czekoladek oraz zaprojektowanie pudetka bombonierek.
Zaréwno receptura, jak i pudetko majg by¢ innowacyjne, czyli takie,
jakich jeszcze nie bylo. Wszystkim zalezy na tym, zeby wymysli¢ cos
naprawde ciekawego i zaskakujgcego. Wasi szefowie s3 najlepszymi
ekspertami w branzy. Wiecie, Ze obaj dbajg o jakos¢ produktu. Jezeli
coé nie bedzie im sie podobato, wyjasniajcie powody swoich decyzi,
swojego postepowania, prébujac przekona¢ doswoichracji.
Po okoto 10 minutach realizacji ¢wiczenia nauczyciel daje znak doza-
trzymania sie. Zapraszagrupy do oméwienia przebiegu dotychczaso-
wej pracy. W pierwszej kolejnosci pozwala wypowiedziec sie szefom
i pomocnikom szefa.
Pytaniapomocnicze dla szeféwi ich pomocnikéw:

Jak czuliscie siewswoich rolach?

Czybylotrudno byé szefem Zyrafa?

Jakie pojawialy sietrudnosci?
Pytaniapomocnicze dozespotéw:

Jakpracowalosie dlaszefaZyrafy? ;

Jakie widzicierdznice pomiedzy szefem Szakalemaszefem Zyrafa?

Jakie pojawiafy sieodczucia?

Jakzmianaszefawplynetanaprzebieg pracy?

Coprzeszkadzalo, a co pomagato?

Coudafosie przezten czaszrobic?

Czyjestescie zadowoleniz efektéwpracy?
3. W ramach podsumowania nauczyciel dzieli duzy arkusz papieru
nadwie czedci, ktdre tytutje, jezyk szakala”, jezyk zyrafy”.Uczniowie
metoda burzy mézgéw wymieniajg cechy charakterystyczne dla obu
sposobdw komunikowania sie. Nauczyciel pomaga uczniom wypisa¢
podstawowecechy charakteryzujace obajezyki:

jezyk szakala: dokonywanie ocen, krytykowanie, unikanie wiasnej

odpowiedzialnosci,

jezykzyrafy:nieocenianie,méwienie ouczuciach, odczuciach,bra-

nie odpowiedzialnosci za swoje dziatania, postepowanie, stowa,

byciezgodniezwiasnymi potrzebamiiwartosciami.
Zadanie domowe: Jezyk Zyrafy to jezyk porozumienia, a jezyk sza-
kala to jezyk konfliktu. Czy zgadzasz sie z tym stwierdzeniem? Swoja
odpowiedz uzasadnij.

Temat Zrozumiecsiebiei innych —o sztuce akt ywnego stuchanial

CELE:

rozwiniecie umiejetnosci komunikacji niewerbalnej

przecwiczenie umiejetnosci aktywnego stuchania

POMOCEDYDAKTYCZNE « duzearkuszepapieru @ flamastry

CZAs TrwANIA:  2x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Nauczycielwprowadzaucznidw do tematykizaje¢, ktdre bede po-
Swiecone doskonaleniu umiejetnosciaktywnego stuchania.

2. Nauczycielwybieras-7uczniéw. Prosiichowyjsciezklasyi oczeki-
wanie pozasala. W tym czasie jednemu zochotnik w nauczyciel prze-
kazuje instruktazprzygotowania jajecznicy.

Przyktadowa instrukcja przygotowania jajecznicy: wyjmi jaj-
ka zlodéwki. Umyjje pod biezaca wodg. Wyjmij patelnie, fopatke do
mieszania, sdl, pieprz, masto, miseczke i widelec. Rozbij jajka, wyrzu-

cajac skorupki do smietnika. Jajka wymieszaj w miseczce. Dodgj sl
i pieprz. Wiacz kuchenke i postaw na niej patelnie. Wi6z na nig odro-
bing masta. Odczekaj chwile. Wlej wymieszane jajka. Mieszaj fopatka,
azjajkasie usmaza.

Po zapoznaniu sie z przebiegiem ¢wiczenia, zadaniem ochotnika jest
przedstawienie sekwencji czynno$ci za pomoca pantomimy. Bedzie
ja przedstawiat w obecnosci pierwszej osoby spoéréd grupy, ktdéra
znajduje sie za drzwiami. Zadaniem tej osoby bedzie zapamietanie jak




